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INNLEDNING

| trad med formalet om a fremme stgrre apenhet om risiko for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, pdlegges omfattede virksomheter & offentliggjgre en redegjgrelse
om aktsomhetsvurderingene.

Denne skal minst inneholde:

a. en generell beskrivelse av virksomhetens organisering, driftsomrade, retningslinjer og

rutiner for a handtere faktiske og potensielle negative konsekvenser for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold

b. opplysninger om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative
konsekvenser som virksomheten har avdekket gjennom sine aktsomhetsvurderinger

c. opplysninger om tiltak som virksomheten har iverksatt eller planlegger a iverksette for
a stanse faktiske negative konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative
konsekvenser, og resultatet eller forventede resultater av disse tiltakene.

Dette dokumentet viser Strgm Larsen sin redegjgrelse av aktsomhetsvurderingene vi har
utfert.
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OM STR®@M LARSEN

Strgm-Larsen AS er en handverksbedrift med Iange tradisjoner og fokus:pd naturlige ravarer
og hoy faglig kompetanse. Siden 1904 har famlilen drevet med kigtt, og bedriften har vokst
med ettersparselen. Vi tilbyr egenproduserte varer som pglser, pélegg, kaker {kjgttkaker,
karbonader etc.), posteier, pateer, spekemat. Gg hamburgere av ulike typer. Vi tilstreber &
bruke norsk kjgtt i egen produksjon. :

Vi leverer til restauranter, hoteller, kantiner, kiosker og dagligvare hovedsakelig i Stor Oslo
omrédet. | tillegg har vi egen butikk p& Torshov i Oslo.

Kontorlokaler med produksjon og:-eksped i’sjon'_';ho!der til | Kjgttbyen pd Furuset i Oslo.

VAR ORGANISERING

Daglig leder: Erik Strgm Larsen
Styrets leder: Jan Strgm Larsen

Strem Larsen avd. Furuset har 45 ansatte.

VARE RETNINGSLINJER OG RUTINER

Vi forplikter oss til 3 etterleve kravene i Apenhetsloven og vare egne retningslinjer, og vil
konti nuérlig jobbe med og sikre at vi overholder dette p&internt og ut mot vare interessenter,

{Pverste ansvar er forankret i styret; og daghg Ieder har det ovérordriede ansvaret for
implementering og oppf@igmg .

Vi har egne interne etiske retningslinjer som h_j::iant annet omfatter:
- Retten til organisering
- Mangfold, trakassering og dlsknminermg
- Etisk forretningspraksis :
- Anti korrupsjon

- Forhold til kunder og leverandprer

Disse retningslinjene er formidlet til alle ansatte.
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AKTSOMHETSVURDERINGER AV VARE LEVERAN D@RER, SAMARBEIDSPARTNERE OG INTERNT

Vi har i perioden gjennomfart oppdaterte-aktéam.h_ets_vurderinge-r av vare leverandgrer og
samarbeidspartnere som del av vart arbeid med ansvarlig forretningspraksis..

Vare leverandgprer er i hovedsak norske, supplert av enkelte skandinaviske aktgrer. | Ippet av
aret har vi inngatt.samarbeid med én nv'levergnde}r, som er vurdert til @ ha lav risiko knyttet il
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Vi har ikke identifisert nye risikoforhold eller -a:;éﬂu'clekket' briadd i eksisterende
leverandgrforhold: Risikobildet vurderes derfor som uendret,

Vi handler ikke direkte med leverandgrer utenfor-Skandinavia, men er bevisst at det kan
forekomme risiko lenger ned i leverandgrkjeden, sarlig ved produksjon i tredjeland. Vare
etiske retningslinjer, basert pa blant annet FN- og ILO-konvensjonene; ligger til grunn for
vurderingene og gjelder bade direkte levera n‘dmrer'.og deres leverandgrkjeder.

Internt arbeider vi systematisk med helse, miIJ(a og sikkerhet (HMS), med etablerte ordninger
for verneombud og arbeidsmiljgutvalg (AMU) HMS-arbeidet er viderefgrt | perioden og
vurderes d fungere etter hensikten.

VARSLINGSKANALER OG KLAGEMEKANISMER

[Internt ;

Vi har etablerte varslingsrutiner somer hlgjengellge for alle ansatte, inkludert mulighet for
anonym varslmg Rutinene er gjennomgétt | perloden og vurderes som hensiktsmessige og
godt kjent i i organisasjonen.,

Eksternt :

Kritikkverdige forhold hos leverandgrer Og samarbmdspartnere falges opp gjennom dialog og
tiltak for forbedring. Dersom dette ikke fgrer frem, kan samarbeld avsluttes.

Det er i pericden ikke rapportert.inn eller avdekket kritikkverdige forhold. Var vurdering.er at
gieldende mekanismer er tilstrekkelige sett i lys av virksomhetens stgrrelse og risikobilde.

NEGATIVE KONSEKVENSER OG RISIKO

Vi har i perioden benyttet samme metodiske talnaermmg som tidligere, og gjennomfart en
oppdatert vurdering av leverandgrer og interne forhald.

Basert pa gjennomfgrte vurderinger har vi"ikké identifisert faktiske eller potensielle negative
konsekvenser knyttet til menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i egen
virksomhet eller i leverandgrkjeden. Risikobildet vurderes som uendret.

Vivurderer at vare rutiner og systemer i ﬁlstre}(kelig grad bidrar til ¢ identifisere og handtere.

risiko, og vi vil iverksette ngdvendige tiltak dersom nye forhold avdekkes.
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TILTAK

Siden det hittil ikke er avdekket noe, er det heller ikke satt inn tiltak.

Signaturer fra styret og daglig leder

B-Fgom— o] /7%{/47 ~{cesey;

Erik Strgm-Larsen Jan Strgm Larsen /
Daglig leder og styremedlem Styreleder
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